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Idńetteıs ońdĐøńeńkaıdidat

ôj”ńe hauđesuıdeń! ŶŶ. septeİ‘eń eń det şalđ, ođ jeđ hań şeldiđ lŦst til å ‘li 
ońdĐøńeń i Hauđesuıd. Foń å Đå dette til eń jeđ aşheıđiđ aş akkuńat diı
steİİe, slik at det ‘liń eı ńealitet.

Hauđesuıd FńP

Işań Ja’o‘seı
OńdĐøńeńkaıdidat

Å overta den politiske styringen av 
Haugesund er en stor jobb, og jeg er 
klar. Jeg har brukt tiden siden 
nominasjonsmøtet på å sette meg 
grundig inn i kommunens 
driftsøkonomi, og jeg er glad for at 
min erfaring med å drive eget firma i 
30 år gir meg solid økonomisk 
forståelse. Enhver politisk beslutning 
vi tar må alltid ha økonomisk 
bærekraft.
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Vårt mål er å forvalte 
skatteinntektene på en best mulig og 
ansvarlig måte, og jeg vil være den 
beste "kremmeren" jeg kan være på 
vegne av fellesskapet. Disse pengene 
tilhører fellesskapet. Sammen med 
kommunens ansatte skal vi fremme 
utviklingen av nye og smarte løsninger 
i driften av Haugesund. Når vi oppnår 
større driftsoverskudd, gir det oss 
større handlingsrom på alle områder, 
spesielt når det gjelder oppfyllelsen av 
våre lovpålagte oppgaver.
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Vi skal đjøńe Hauđesuıd 
til eı JA-koİİuıe

Hauđesuıd FńP

Jeđ eń ođså sş”ńt đlad i idńett ođ 
hań soİ utøşeń, tńeıeń, ledeń ođ 
ańńaıđøń kuııskap på alle ıişå. Deń 
hań jeđ İaıđe taıkeń ođ ideeń 
hşońdaı şi Đåń Đlest İuliđ İed i alle 
Đaseń aş lişet, ‘åde iııeı İosjoı, 
‘ńedde ođ toppidńett.

Med idńetts‘akđńuıı eń det et 
ıatuńliđ İål å ‘li ‘edńe i det İeste 
eıı şåńe ıa‘oeń i ıońd ođ søń. Vi 
skal kjeİpe Đoń at Hauđalaıdet Đåń 
siı del aş de oĐĐeıtliđe tildeliıđeń 
soİ đis til Rođalaıd. Rođalaıd eń 
ikke ütaşaıđeń ođ oİeđı, 
Hauđalaıdet skal ha siı aıdel. 

GøŦ eń et ıøkkelońd ǥ şi skal ha det 
đøŦ! Vi skal skape tiıđ saİİeı på 
İaıđe Đńoıteń. Det eń utńoliđ hşa şi 
kaı Đå til ıåń şi ståń saİlet oİ 
Đońskjelliđe pńosjekteń, uaşheıđiđ 
oİ det eń ı”ńiıđsliş, idńetteı elleń i
oĐĐeıtliđ ńeđi.

Idńett eń ođså et aııet ıøkkelońd. 
Nåń jeđ sień şi skal satse på idńetteı 
så eń det idńettsutøşeńeı, tńeıeńeı, 

ledeńeı ođ ańńaıđøńeı i İeđ soİ 
sıakkeń. Det eń ikke eı politikeń soİ 
sıakkeń oİ idńett, İeı idńetteıs 
ońdĐøńeńkaıdidat soİ đjøń det. Vi
skal sakte, İeı sikkeńt løĐte
idńetteı høŦt på idńetteıs
pńeİisseń. Det đledeń jeđ İeđ
eıońİt til, ođ jeđ hań İaıđe taıkeń
ođ ideeń ńuıdt det.

üå İed diı steİİe på lađet Đåń du eı 
ońdĐøńeń soİ lađkapteiı Đoń alle
hauđesuıdeńe. Vi skal Đå İasse ut aş
İuliđheteı ođ şi skal ha det đøŦ på şåń
Đelles ńeise. Ođ jeđ skal đjøńe det İed
Ińoıİaıs utholdeıhet.

Med vennlig hilsen, 
Ivar Jacobsen
Ordførerkandidat 
Haugesund FrP

üoİ «eńke» ǥ hauđesuıdeń eń jeđ şeldiđ đlad i ‘Ŧeı şåń ođ şi 
eń det ıatuńliđe İidtpuıktet på Vestlaıdet.



BŦeı, ńeđioıeı ođ 
ı”ńiıđslişet
Kommunene i Haugesundregionen vokser stadig tettere 
sammen. FrP ser det som helt naturlig og nødvendig med et 
styrket samarbeid mellom kommunene og deres folkevalgte.

FrP ønsker derfor å utvide 
samarbeidet om areal-, 
næringsutvikling og kommunale 
tjenester.

Ombudsrollen til kommunen 
FrP er positive til at Haugesund kan 
slås sammen med nabokommuner, 
så lenge dette skjer uten tvang. 
Haugesund skal utvikles videre som 
et attraktivt regionsenter med gode 
tilbud innen kultur og idrett, handel, 
service og utdanning. 

3

Haugesund skal også være attraktivt 
som reisemål og konferanseby. Et 
rikt og variert utvalg av 
arbeidsplasser er en viktig 
forutsetning for at kommunen skal 
kunne tilby gode velferdsordninger. 
Lave kommunale avgifter og liberale 
holdninger til utbygging er viktig for 
å nå målene.
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Haugesund FrP

En aktiv ja-holdning skal være gjennomgående i det kommunale byråkratiet ved 
henvendelser fra næringsliv og innbyggere!

Både offentlig og privat kapital er nødvendig for å utvikle Haugesund videre. FrP ønsker 
at Haugaland Vekst delegeres myndighet til å fordele en andel av de fylkeskommunale 
midlene til regional- og næringsutvikling.

FrP vil arbeide for økt statlig og fylkeskommunal finansiering av infrastruktur. Vi er på 
vei mot et grønt skifte, men Haugesund har per dags dato ikke tilstrekkelig kapasitet. 
Derfor må vi sørge for en godt utarbeidet infrastruktur, slik at vi står klar for et grønt 
skifte.

Haugesund Fremskrittsparti vil:

o At Haugesund skal være en JA-kommune

o Videreutvikle Haugesund som et attraktivt regionsenter.

o Fjerne eiendomsskatten.

o Sørge for at det er tilstrekkelig parkering tilgjengelig for byens
innbyggere.

o Samarbeide med våre nabokommuner om en helhetlig næringsutvikling
og legge til rette for gode næringstomter.

o Sørge for god infrastruktur.

o Ha forutsigbare og rettferdige vilkår for utebransjen.

o Jobbe for et attraktivt jobbmarked for byens innbyggere.

o Arbeide for at byen har tilstrekkelig tilfluktsromkapasitet.



Helse og omsorg
FrP vil arbeide for omsorgstjenester som er best mulig 
tilpasset den enkeltes behov. Prinsippet om at det mest 
effektive omsorgsnivå skal legges til grunn i kommunens 
instanser. Det skal være høyt fokus på kvalitet og verdighet 
på alle trinn innen omsorgen. 

Det er viktig å satse på personalet i 
forhold til tilbud om etterutdanning, 
større stillingsandeler og moderne 
utstyr. Av hensyn til beboere og 
personalet er det viktig å holde høy 
kvalitet på bygningsmassen.

FrP ønsker fortsatt å øke tilbudet 
innen omsorgslønn, slik at de som 
ønsker det skal kunne være lengst 
mulig hjemme gjennom å bli tatt 
vare på av sine nærmeste i 
hjemmet.
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Vi vil at alle skal med! 
Fremskrittspartiet vet at 
private, frivillige og ideelle 
organisasjoner kan gi verdifulle 
bidrag, både i forhold til bygging 
og drift av våre 
omsorgstjenester. Kommunen 
skal bli enda bedre til å utnytte 
disse mulighetene. 
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Haugesund FrP

Haugesund FrP ønsker også å innføre en ordning med årlige forebyggende 
hjemmebesøk til seniorer i kommunen over 75 år, såkalte trygghetssykepleiere.

Samfunnsutviklingen sier oss at vi kommer til å bli mange flere eldre i tiden som 
kommer, og da er det viktig at vi som kommune står klar. Da må vi ha alle med på laget 
- både idelle og private organisasjoner så vel som kommunale tjenester.

Haugesund Fremskrittsparti vil:

o Arbeide for et variert omsorgstilbud som er best tilpasset den
enkeltes behov.

o Ha høyt fokus på kvalitet og verdighet i hele kommunen.

o Legge til rette for planlegging av nye og attraktive omsorgsboliger,
sykehjem og omsorgssentre i Haugesund.

o At kommunen skal ha en nei-holdning til dobbeltrom. ● Prioritere
midler til frivillighet som treffer eldre.

o Legge til rette for en fremtidsrettet og verdig eldreomsorg.

o At Haugesund kommune i større grad bør ta i bruk velferdsteknologi
(ref. suksess i Danmark).

o Jobbe for at eldrepolitikk og boligpolitikk sees i sammenheng.

o Øremerke midler til omsorgslønn.



Byens unge
Fremskrittspartiet vil ha økt satsing for de unge. 
Haugesund FrP ønsker å satse på skole og høyere 
utdanning. Tilbudet i Haugesund må være attraktivt, både 
for byens egne unge og utenbys studenter. Det gjelder 
både utdanningsretninger, læreplasser og boliger. 

Fremskrittspartiet erkjenner 
betydningen av å investere i den 
yngre generasjonen. Haugesund 
FrP er tydelig på at de ønsker å 
prioritere utdanning og høyere 
utdanning. Partiet legger vekt på å 
skape et attraktivt læringsmiljø i 
Haugesund, som tiltrekker både 
lokal ungdom og studenter fra 
andre deler av landet. Dette 
inkluderer en bredde av 
utdanningsretninger, tilstrekkelig 
antall læreplasser og tilgjengelige 
boliger.
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Vi vil at alle skal med! 
Haugesund FrP forstår 
viktigheten av å tiltrekke seg 
unge talenter og beholde dem i 
byen. Gjennom en helhetlig 
satsing på utdanning, 
læreplasser og boliger, setter 
Fremskrittspartiet fokus på å 
gjøre Haugesund til en 
blomstrende by der unge 
mennesker kan realisere sine 
drømmer og skape en lys 
fremtid for seg selv og byen.
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Haugesund FrP

Ved å skape et miljø som fremmer utdanning, karrieremuligheter og en levende 
bykultur, kan Haugesund bygge en solid plattform for vekst og utvikling. Dette krever 
en helhetlig tilnærming som inkluderer tilstrekkelig utdanningstilbud, læreplasser og 
boliger som svarer på behovene til unge mennesker i dagens samfunn. Gjennom en 
slik innsats kan Haugesund sikre en lys og bærekraftig fremtid, hvor unge mennesker 
kan trives, blomstre og bidra til byens vekst på alle områder.

Haugesund Fremskrittsparti vil:

o Tilrettelegge for boligbygging.

o Ha større variasjon i utdanningsretninger og slippe til private
skoler.

o Styrke informasjonen om våre tilbud som er rettet mot unge
mennesker.

o Være garantister for å realisere nye kultur- idrett og
fritidsanlegg.

o Øke rammen til barnas bystyre.



Kultur, idrett og fritid
Vi vil støtte og oppmuntre til fortsatt frivillig innsats og 
være positiv til bevilgninger som bidrar til dette. Haugesund 
er kjent for et engasjert frivillig organisasjonsliv og gode 
idrettsorganisasjoner, særlig når det gjelder områder som 
inkluderer barn og unge. 

Haugesund kommune skal være en 
samarbeidspartner og støttespiller 
for lag og foreninger, være 
garantist ved behov, og stille 
kommunens arealer og bygg til 
disposisjon når dette passer. 

Haugesund FrP ønsker å betrakte 
kulturlivet som selvstendig næring 
der man kan involvere frivillig 
arbeid så vel som profesjonelt 
engasjement. 
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Alltid en åpen dør for frivilligheten! 

Mye av trivselen for folk i kommunene 
er knyttet til opplevelser på det 
kulturelle området, som lag, foreninger 
og enkeltpersoner.

Derfor mener vi at kommunen alltid 
bør stå på tilbudssiden for det 
frivillige.
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Haugesund FrP

Ved å være en aktiv støttespiller for frivilligheten, kan kommunen dra nytte av den 
enorme kunnskapen, erfaringen og engasjementet til frivillige organisasjoner. Vi tror 
på at frivilligheten er en verdifull ressurs som kan bidra til å løse 
samfunnsutfordringer på en effektiv og inkluderende måte. Gjennom et nært 
samarbeid kan kommunen og frivilligheten sammen skape bedre velferdstjenester, 
kulturtilbud, idrettsaktiviteter og sosiale fellesskap som beriker livene til innbyggerne 
i Haugesund.

Haugesund Fremskrittsparti vil:

o Prioritere tilskudd til kultur, idrett og frivillighet.

o Prioritere støtten til idrett, foreninger og frivillige lag. Særlig
belønne de som arbeider mot barn og voksne med fysiske og/eller
psykiske problemer.

o Støtte opp om samarbeidet mellom kultur- idrett og næringsliv.

o Prioritere et bedre aktivitetstilbud for barn og unge gjennom
frivilligheten.



Skole, SFO og barnehage
FrP vil ha økt fokus på læringsresultatene og tydelige 
lærere som skaper en trygg skole med lite uro, og 
nulltoleranse for mobbing. 

FrP mener det også er viktig at 
foreldrene engasjerer seg mer for 
å ta en større del av ansvaret for 
oppfølging og involvering i elevens 
valg. FrP vil ha gode fysiske 
rammevilkår for elever og lærere.

Vi vil derfor gjenoppta satsingen på
rehabilitering av skolebygg. FrP vil 
tilpasse leverings-, hente- og 
passetider innen SFO og
barnehager til utviklingen innen 
arbeidslivet. 
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Frihet i skolen 

Fritt skolevalg bør innføres på alle 
trinn. Barnehagereformen har vist oss 
at også private kan bygge og drifte 
barnehager, og vi vil fortsette dette 
arbeidet.

Dette gjelder også for skoler som 
ønsker å etablere seg i Haugesund. Vi 
må sørge for at vi har de beste 
forutsetningene for en trygg og god 
oppvekst.
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Haugesund FrP

Vårt fokus ligger på å sikre at barna i Haugesund får en utdanning av høy kvalitet, 
uavhengig av skoleform. Vi tror på valgfrihet og mangfold innen utdanningssystemet, 
og mener at både private og offentlige skoler kan spille en viktig rolle i å oppnå dette 
målet.

Det viktigste er at barna får tilgang til en trygg, inkluderende og stimulerende 
læringsmiljø, uansett om det er i en privat eller offentlig skole. Vi vil jobbe for å sikre 
at alle skoler i Haugesund har de nødvendige ressursene, kompetansen og rammene 
for å levere et godt resultat. 

Haugesund Fremskrittsparti vil:

o Ha en trygg skole, med godt læringsutbytte. 

o Støtte tiltak som involverer og engasjerer foreldrene.

o Ha fritt skolevalg.

o Satse på trygge skoleveier.

o Ønske private skoler velkommen.

o Gjennom holdningskampanjer i skolen, skape en kultur for 
entreprenørskap og bedriftsetableringer.

o Ha fleksible åpningstider innen SFO og kommunale barnehager. 



Hauđesuıd FńP
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Işań Ja’o‘seı
OńdĐøńeńkaıdidat

Ańıe vńŦđşe Løşşik
ŷ. kaıdidat

†athńiıe Leıde ütońesuıd
Ÿ. kaıdidat

üşeiı Iıđe Huse‘Ŧ
Ź. kaıdidat

Guıı Mańđot Beıdikseı
ź. kaıdidat

Mathias Vikse Roşik
Ż. kaıdidat

vońđeiń Alıe
ż. kaıdidat

Jaı Iıđe Ańıø
Ž. kaıdidat

üŦııøşe HaĐtońseı Bńakstad
ž. kaıdidat
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Hauđesuıd FńP

Işań FlatøŦ vińil Ekńeİ Hauskeı voń‘jøńı Neńşik

üşeiı vońe Ohİ-Bjellaıd Johı-Ańild Paulseı Eńıst üaltşedt

veńje Geońđ Fj”ńa

Guııań Mađıe vhuıe

Geiń Halşońseı

vńiıe Lise MeŦeń vhuıe VasilŦ 1aı’huk



Fńihet
Đoń
eıkelt-
İeııesket

üøńhauđđata ŶŹź, źźŷż Hauđesuıd • vlĐ.Ǖ žŶŶ Žż ŽŽŽ • 

Đńphauđesuıd@đİail.’oİ

ŠŠŠ.Đńp.ıo • Đa’e‘ook.’oİ/hauđesuıdĐńp
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